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PŚedmluva Domova pro seniory  Jesenec, p.  o.  k VĨroļn² zpr§vŊ za rok 20 16 

V§ģen² partneŚi, d§my a p§nov®, 

posledn²m prosincem byl ukonļen dalġ² rok ļinnosti naġ² organizace, kter§ je v pr§vn² 

formŊ zŚizov§na jiģ Śadu let jako pŚ²spŊvkov§ organizace, ustavena vyġġ²m ¼zemnŊspr§vn²m 

celkem. T²mto ¼zemn²m celkem je OlomouckĨ kraj. Dos§hli jsme vyrovnan®ho 

hospod§Śsk®ho vĨsledku. Ten je vĨsledkem efektivn²ho hospodaŚen² a tak® veŚejn® podpory 

nejen ze strany zŚizovatele, ale tak® cel®ho okoln²ho spoleļensk®ho prostŚed² 

a v neposledn² ŚadŊ vĨznamn®ho Ś²zen² rizik, kter® n§m umoģnilo predikovat potencion§ln² 

probl®my a alespoŔ ļ§steļnŊ jim pŚedch§zet. Chceme ļten§Śe informovat o ļinnosti 

organizace v roce 2016. Ten byl pro organizaci, nach§zej²c² se v soci§ln² sf®Śe - jak je 

v posledn²ch letech zvykem - velmi hektickĨ. StejnŊ jako kaģdĨ rok budeme 

v pŚedkl§dan®m dokumentu vysvŊtlovat z§kladn² ukazatele, maj²c² na chod Domova z§sadn² 

vliv a celospoleļensk® konotace a ļasov® synopse t®to ekonomicky a pr§vnŊ sloģit® 

a n§kladn® veŚejn® sluģbŊ. 

S pŚihl®dnut²m ke skuteļnosti, ģe jde o obsahovŊ limitovanĨ materi§l, bohuģel 

nemŢģeme vyjmenovat nebo se podrobnŊ zabĨvat ¼plnŊ vġechny skuteļnostmi, kter® 

se v roce 2016 podaŚily ļi naopak nebylo moģno je zrealizovat a jak® zmŊny v organizaci 

nastaly. Budeme se vġak snaģit pŚin®st dostateļn® a transparentn² informace zejm®na 

z ekonomick® sf®ry a tak® z odborn® ļinnosti -  tedy realizace p®ļe v soci§ln²ch sluģb§ch. 

Na tu je prim§rnŊ n§ġ Domov svĨm chodem zamŊŚen. 

Zpr§va m§ snahu podat informace o m²stŊ, ļase a lidech, kteŚ² n§roļnou sluģbu 

pro seniory vykon§vaj². I ve zpr§vŊ za rok 2016 jsme pŚipraveni odpovŊdŊt alespoŔ na ļ§st 

ot§zek, kter® pozorn®ho ļten§Śe mohou napadnout. PŚiv²t§me tak® Vaġe n§zory 

a pŚipom²nky k dan® problematice, neboŠ pr§vŊ ty mŢģeme v n§sleduj²c²m obdob² pro chod 

naġ² sluģby v budoucnu vyuģ²t. 

 

 

 

V Jesenci dne 23. 3. 2017  

 

Bc. Zuzana Bratterov§, LLM 

Śeditelka organizace 
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1.  Đvod 

VĨroļn² zpr§va za rok 2016 organizace Domov pro seniory Jesenec, pŚ²spŊvkov§ 

organizace, je zpracov§na na z§kladŊ pŚ²sluġnĨch ustanoven² z§kona ļ. 106/1999 Sb., 

o svobodn®m pŚ²stupu k informac²m, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ a s pŚihl®dnut²m ke znŊn² 

z§kona ļ. 101/2000 Sb., o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

a ustanoven² Ä 20 z§kona ļ. 563/1991 Sb. o ¼ļetnictv², v aktu§ln²m znŊn². Jej² obsahovou 

n§plŔ tvoŚ² z§kladn² ¼daje o statutu organizace, ¼daje o sluģb§ch poskytovanĨch 

UģivatelŢm, vĨznamn® ekonomick® informace v souladu s ļl§nkem 7, 

odst. 8 a 9 dokumentu Z§sady pro Ś²zen² pŚ²spŊvkovĨch organizac² zŚizovanĨch OlomouckĨm 

krajem v aktu§ln²m znŊn², ze dne 28. 12. 2016 (¼ļinnost od 1. 1. 2017). 

VĨroļn² zpr§va d§le pod§v§ ¼daje o organizaci jako je : 

ü n§zev, s²dlo, charakteristiku organizace, zŚizovatele, ¼daje o veden² organizace, 

adresu pro d§lkovĨ pŚ²stup, pŚehled o ļinnosti, o person§ln²m zajiġtŊn² sluģby, 

struktuŚe UģivatelŢ, 

ü z§kladn² ¼daje o hospodaŚen² a dalġ² ¼daje, 

ü stav intern² legislativy, 

ü aktivity v  oblasti ģivotn²ho prostŚed², 

ü soubor nastavenĨch kontroln²ch mechanizmŢ, 

ü proces sniģov§n² nebo odstraŔov§n² rizik, 

ü prezentace Domova atp. 

 

Domov pro seniory Jesenec, p. o. prohlaġuje v souladu s ustanoven²m Ä 20 odst. 2, 

p²smeno e) z§kona ļ. 563/1991 Sb. o ¼ļetnictv², v aktu§ln²m znŊn², ģe nem§ organizaļn² 

sloģku v zahraniļ².  

V souladu s ustanoven²m Ä 21, odst. 4) tohoto pr§vn²ho pŚedpisu bude vĨroļn² zpr§va 

uloģena do sb²rky listin veden® u obchodn²ho rejstŚ²ku podle zvl§ġtn²ho pr§vn²ho pŚedpisu. 
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2.  Z§kladn² ¼daje o organizaci 

2.1 Iden tifikaļn² ¼daje a kontakty  v roce 20 16 

N§zev organizace: Domov pro seniory Jesenec, pŚ²spŊvkov§ organizace 

S²dlo organizace: Jesenec 1, PSĻ 798 53 

Poloha na mapŊ: 49Á36'38.304"N, 16Á51'45.817"E 

Statut§rn² z§stupce: Bc. Zuzana Bratterov§, LLM 

 

IĻO organizace: 71197702 

Bankovn² spojen²: 19-2121800257/0100 

ZŚizovatel: OlomouckĨ kraj 

Adresa zŚizovatele: Jeremenkova 40a, Olomouc, PSĻ 779 11 

 

PŚedmŊt ļinnosti: poskytov§n² soci§ln² sluģby 

Sluģba je urļena: seniorŢm ve vŊku od 60 let 

C²lov§ skupina: mladġ² senioŚi (60 ï 80 let)  

 starġ² senioŚi (nad 80 let) 

Sluģba je poskytov§na v intenc²ch ustanoven² Ä 35 a 49 z§kona ļ. 108/2006 Sb., 

o soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

 

Pr§vn² forma: pŚ²spŊvkov§ organizace, zapsan§ u obchodn²ho rejstŚ²ku, 

KrajskĨ soud v BrnŊ, odd²l Pr, vloģka ļ²slo 1432 

 

Webov§ str§nka pro veŚejn® zak§zky: 

http://egordion.cz/nabidkaGORDION/profilDDJesenec 

 

Webov® str§nky Domova: 

www.ddjesenec.cz 

 

ID datov® schr§nky Domova: 

jwgkhya 
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Kontakty:  

Funkce: Pevn§ linka / Mobil: E-mail: 

Śeditelka +420 582 396 890 reditel@ddjesenec.cz 

 +420 604 102 007 

vrchn² sestra, z§stupce Śeditele +420 582 330 517 zdravotni@ddjesenec.cz 

 +420 604 102 146 

ekonom +420 582 396 922 ekonom@ddjesenec.cz 

 +420 602 530 249 

personalista +420 582 396 922 personalni@ddjesenec.cz 

provoz§Ś +420 582 396 922 provozar@ddjesenec.cz 

 +420 602 530 151 

soci§ln² pracovnice +420 582 396 396 socialni@ddjesenec.cz 

ergo +420 582 396 922 ergo@ddjesenec.cz  

z§sobovaļ +420 582 396 922 stravovani@ddjesenec.cz 

 +420 602 530 237 

¼ļetn² (pro soci§ln² z§leģitosti) +420 582 396 396 socialniucetni@ddjesenec.cz 

provozn² +420 582 396 922 provozni@ddjesenec.cz 

 +420 604 102 049 

 

Fax: +420 582 396 890 

 +420 582 396 396 

2.2 Statut organizace  

Domov pro seniory Jesenec je pŚ²spŊvkov§ organizace zŚizovan§ na z§kladŊ 

ustanoven² Ä 35, odst. 2, p²smeno j) z§kona ļ. 129/2000 Sb., Z§kon o kraj²ch 

(krajsk® zŚ²zen²). D§le je pŚ²spŊvkov§ organizace zŚizov§na na z§kladŊ ustanoven² 

Ä 23 odst. 2 z§kona ļ. 250/2000 Sb., o rozpoļtovĨch pravidlech ¼zemn²ch rozpoļtŢ. Ļinnost 

organizace je financov§na ļ§steļnŊ z veŚejnĨch prostŚedkŢ, protoģe v soci§ln²ch sluģb§ch 

jde pŚev§ģnŊ o nevĨnosn® ļinnosti. 

Domov pro seniory Jesenec, pŚ²spŊvkov§ organizace, m§ sv® pŢsoben² omezeno 

pŚedmŊtem ļinnosti. ZŚizovatelem organizace je OlomouckĨ kraj, kterĨ rozhoduje o zŚ²zen², 

zaloģen², reorganizaci nebo jej²m zruġen². ZaŚ²zen² je pŚ²spŊvkovou organizac² od 1. 1. 2004. 

ZŚ²zena byla z rozhodnut² Zastupitelstva Olomouck®ho kraje (ļ. j. 2/UZ/20/31/2003 

ze dne 18. prosince 2003). 
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Hlavn²m pŚedmŊtem ļinnosti je poskytov§n² soci§ln² sluģby, v souladu se z§konem 

o soci§ln²ch sluģb§ch. Domov tak®, v souladu se z§konem, poskytuje p®ļi zdravotn², 

oġetŚovatelskou a rehabilitaļn². 

ZaŚ²zen² hospodaŚ² na z§kladŊ zŚizovac² listiny se svŊŚenĨm nemovitĨm majetkem 

Olomouck®ho kraje v katastru obce Jesenec, d§le na tŚech pozemc²ch, kter® jsou 

zastavenĨmi plochami a n§dvoŚ²m a tŚech pozemc²ch, kter® jsou zahradami a jednom 

pozemku, kterĨ je ostatn² plochou. 

Aktu§ln² ZŚizovac² listina, kter§ odr§ģ² souļasn® pr§vn² podm²nky, byla vyd§na pod 

ļ. j. KUOK 115335/2016 dne 2. 1. 2017 a dodatek ļ. 6, vydanĨ po ļ. j. KĐOK 104601/2016 

novŊ vymezuje majetkov§ pr§va a povinnosti dne 27. 12. 2016. 

2.3 Đdaje o s²deln²m celku 

Souļasnost 

Domov pro seniory Jesenec, pŚ²spŊvkov§ organizace, je v katastru obce Jesenec. 

Samotn§ obec leģ² na jiģn²m svahu Z§meck® horky. Obec se nach§z² cca 3 km od mŊsta 

Konice, 25 km od ProstŊjova a 38 km od krajsk®ho mŊsta Olomouce. Obec je dostupn§ 

dopravou jak autobusovou, tak i ģelezniļn². 

N§zev obce vznikl podle stromŢ JasanŢ, lidovŊ ŚeļenĨch ĂJesenyñ. PŚes Jesenec vede 

nauļn§ stezka Kladecko, vyuģ²van§ pŚedevġ²m turisty. Obec Jesenec m§ pŚes 104 popisnĨch 

ļ²sel a pŚes 300 obyvatel, z nichģ asi 75 ģije v naġem DomovŊ. Asi 50 ze vġech uģivatelŢ m§ 

v obci tak® trval® bydliġtŊ 

Z§mek samotnĨ, je v majetku Olomouck®ho kraje a to od roku 2006. 

Jde o historickou, pam§tkovŊ chr§nŊnou budovu (nejde o n§rodn² kulturn² pam§tku 

v intenc²ch ustanoven² Ä 4 z§kona 20/1987 Sb., o st§tn² pam§tkov® p®ļi v aktu§ln²m znŊn², 

ale jde o kulturn² pam§tku dle ustanoven² Ä 2 t®hoģ pr§vn²ho pŚedpisu), kter§ je um²stŊna 

ve vĨġce 495 metrŢ nad moŚem. Na ļeln² zdi z§mku je um²stŊna pamŊtn² deska vŊnov§na 

hudebn²mu skladateli Ludv²ku z Dietrichu, kterĨ zde proģil sv® ml§d² a je autorem n§pŊvu 

p²snŊ ĂMoravo, Moravo, Moraviļko mil§ñ. 

Z historie z§mku 

PŢvodnŊ se zde nach§zela stŚedovŊk§ tvrz. PozdŊji byl na m²stŊ tvrze v roce 1711 

postaven barokn² z§mek. Autorem stavby byl pravdŊpodobnŊ slavnĨ evropskĨ architekt Jan 

Blaģej Santini Aichl ļi nŊkterĨ z jeho ģ§kŢ. V minulosti se zde vystŚ²dalo asi 18 majitelŢ, 

napŚ²klad: moravskĨ panskĨ rod ĂP§ni ze Z§stŚizlñ, sestry Dominik§nsk®ho Ś§du, aj. 
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K z§mku tak® patŚ² pŚilehlĨ kostel, postaven jiģ v roce 1710 d²ky daru, kterĨ poskytla 

ġlechtiļna Zuzana KateŚina Liborie z Dietrichsteina. Tento kostel je zasvŊcen sv. Liborovi, 

kterĨ je patronem vġech nemocnĨch. Kostel nen² v majetku Olomouck®ho kraje. 

Historie soci§ln² sluģby 

Soci§ln² sluģba je v objektu poskytov§na od roku 1932, nejdŚ²ve pro dŊti a starġ² 

dorost. V tomto roce byl z§mek a pŚilehl® pozemky s rozlehlĨm parkem zakoupeny Sestrami 

sv. Frantiġka v Kojet²nŊ. N§sleduj²c² rok byl objekt pŚeveden do vlastnictv² kongregace 

sester Dominik§nek v řepļ²nŊ a v objektu je od t®to chv²le poskytov§na soci§ln² sluģba. 

Od roku 1960 zaļal Domov spravovat st§t, pŚiļemģ sluģbu zde Ś§dov® sestry vykon§valy 

aģ do roku 1974. Po navr§cen² objektu c²rkevn²m organizac²m v roce 1989 bylo zaŚ²zen² 

i nad§le spravov§no st§tem, tedy st§tem zŚizovanou pŚ²spŊvkovou organizac². S ¼ļinnost² 

od 1. 1. 2004 pŚeġla zŚizovac² povinnost v r§mci reformy veŚejn® spr§vy na OlomouckĨ kraj. 

Organizace je v n§sleduj²c²m obdob² ustavov§na jako Domov dŢchodcŢ Jesenec se statutem 

pŚ²spŊvkov® organizace. V prosinci 2006 se OlomouckĨ kraj stal vlastn²kem objektu 

a pŚ²spŊvkov® organizaci (pod tehdejġ²m n§zvem Domov dŢchodcŢ Jesenec, p. o.) byl 

nemovitĨ majetek svŊŚen do spr§vy. 
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3. VeŚejnĨ z§vazek v  roce 201 6  

Domov pro seniory Jesenec, p. o. je poskytovatelem soci§ln²ch sluģeb, kterĨ zajiġŠuje 

v hlavn²m pŚedmŊtu ļinnosti soci§ln² sluģby podle Ä 35 a podle Ä 49 z§kona ļ. 108/2006 Sb. 

o soci§ln²ch sluģb§ch ï sluģba domov pro seniory. 

Posl§n² Domova 

Posl§n²m Domova pro seniory Jesenec, p. o. je poskytnout pobytovou sluģbu, 

podporu, pomoc a p®ļi (soci§ln² a oġetŚovatelskou) naġ² c²lov® skupinŊ. 

Podporujeme Uģivatele v sobŊstaļnosti, respektujeme pŚitom jedineļnost kaģd®ho 

ļlovŊka. UģivatelŢm pom§h§me proģ²t v r§mci svĨch moģnost² a schopnost² dŢstojnĨ 

a hodnotnĨ ģivot v klidn®m a bezpeļn®m prostŚed². 

C²le sluģby 

DlouhodobĨm c²lem poskytovan® soci§ln² sluģby je pomoc a podpora UģivatelŢ 

v sobŊstaļnosti a v bŊģn®m zpŢsobu ģivota, kter® vych§z² z individu§lnŊ urļenĨch c²lŢ 

a potŚeb. 

 

Tento dlouhodobĨ c²l je naplŔov§n: 

ü kvalitn² p®ļ² o uģivatele,  

ü podporou dŢstojn®ho a plnohodnotn®ho ģivota, 

ü respektov§n²m individuality uģivatele, 

ü podporou kvalitn²ch a mezilidskĨch vztahŢ. 

 

Dalġ²mi dlouhodobĨmi c²li organizace do roku 2020 jsou: 

ü Efektivn² hospodaŚen² organizace ï s c²lem ¼ļelnŊ a hospod§rnŊ vynakl§dat finanļn² 

zdroje, investice realizovat v souladu s rozpoļtem bŊģn®ho roku; 

ü Revitalizace parku za pomoc² takovĨch prostŚedkŢ, kter® nejsou pŚidŊleny pouze 

z rozpoļtŢ zŚizovatele (a to jak z hlediska ochrany pŚ²rody - tedy ozdravŊn²m 

pŢvodn² vĨsadby nebo jej² rovnocenn® n§hrady, likvidace n§letovĨch dŚevin, 

tak z hlediska obnovy mobili§Śe a rekonstrukce pŢvodn² s²tŊ cest); 

ü ZpŚ²stupnŊn² parku ġirok® veŚejnosti, kter§ z dŢvodu existence turistickĨch tras 

navġtŊvuje oblast; 

ü Mapovan² moģnosti vyuģit² alternativn²ch zdrojŢ energie; 
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ü ZajiġtŊn² obnovy jednotlivĨch ļ§st² objektu tak, aby byl pŚizpŢsoben poģadavkŢm 

souļasn® sluģby. 

 

Kr§tkodob® c²le pro rok 2016 poskytovan® soci§ln² sluģby: 

Zlepġit kvalitu bydlen², prostŚed² a podm²nek poskytov§n² soci§ln² sluģby. Tento 

dlouhodobĨ c²l je naplŔov§n: 

ü OdstranŊn² bari®r 

- modernizace soci§lnŊ hygienick®ho zaŚ²zeni pro klienty ï bezbari®rov§ 

koupelna na oddŊlen² I., 

- bezbari®rov§ koupelna pro uģivatele se sn²ģenou mobilitou a z§vŊsn® WC 

pro ģeny V. oddŊlen², 

- n§jezd u pokoje ļ. 8 na oddŊlen² I., 

- vybudov§n² vĨtahu na oddŊlen² III. 

ü Sniģov§n² kapacity lŢģek na pokoji  

- rozdŊlen² st§vaj²c²ch pokojŢ na dva pokoje na oddŊlen² V., I. a II. 

ü ZkvalitnŊn² bydlen² uģivatelŢ 

- dovybaven² pokojŢ zrcadly a n§stŊnnĨmi hodinami, 

- respektovat pŚ§n² uģivatelŢ pŚi volbŊ barvy vĨmalby na pokoji. 

ü Udrģov§n² kvality stravy 

- umoģnit ¼ļast uģivatelŢ i v roce 2016 na stravovac² komisi. 

ü Udrģov§n² kvality stravy 

ü ZkvalitnŊn² podm²nek pro poskytov§n² soci§ln² sluģby 

- zbudov§n² nov® ġatny/pŚevl®k§rny nebo skladovĨch prostor, dle potŚeby, 

- nov® soci§lnŊ-hygienick® z§zem² v are§lu za budovou III. ï zbudov§n² sprchy 

pro person§l a WC pro uģivatele vyuģ²vaj²c² sportovnŊ-relaxaļn² are§l, 

- ¼prava teploty a vlhkosti vzduchu v provozn²ch m²stnostech pomoc² 

klimatizace, 

- vybudov§n² izolaļn²ho bloku pro infekļn² a zhorġen® zdravotn² stavy, vļetnŊ 

soci§ln²ho zaŚ²zen², 

- udrģen² st§vaj²c² nab²dky volnoļasovĨch aktivit s ohledem na skladbu 

uģivatelŢ, pŚ§n² uģivatelŢ a moģnost² poskytovatele. 

ü Zvyġov§n² odbornosti person§lu 

- vĨbŊr vzdŊl§vac²ch programŢ zamŊstnancŢ dle potŚeb organizace a aktu§ln² 

skladby uģivatelŢ. 
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OpatŚen² dlouhodob®ho a hlavn²ho c²le a dalġ² strategick® c²le jsou souļ§st² 

kaģdoroļn²ho Pl§nu ļinnost² pro bŊģnĨ rok, kterĨ je kaģdoroļnŊ zpracov§v§n. 

MŊŚitelnost kr§tkodobĨch a dlouhodobĨch c²lŢ je zajiġtŊna tŊmito n§stroji: 

ü zpr§va o hospodaŚen² organizace a VĨroļn² zpr§va pro bŊģnĨ rok, 

ü hodnocen² zamŊstnancŢ vļetnŊ jejich zpŊtn® vazby, 

ü dotazn²ky spokojenosti. 

C²lov§ skupina 

C²lovou skupinou jsou senioŚi od 60 let, kteŚ² maj² sn²ģenou sobŊstaļnost a kteŚ² 

se ocitli z dŢvodu vŊku a zdravotn²ho stavu v nepŚ²zniv® soci§ln² situaci. 

VŊkov§ struktura je tvoŚena: 

ü mladġ² senioŚi (60 ï 80 let),  

ü starġ² senioŚi (nad 80 let). 

 

Domov si stanovil tyto z§sady, dŢleģit® pro kvalitn² a etickĨ vĨkon soci§ln² sluģby: 

ü individu§ln² pŚ²stup k uģivatelŢm, 

ü respektov§n² lidskĨch pr§v a svobod, 

ü podpora nez§vislosti, samostatnosti a sobŊstaļnosti uģivatelŢ a nezbytn® m²ry p®ļe, 

ü rovnocennĨ a spravedlivĨ pŚ²stup ke vġem uģivatelŢm, 

ü spolupr§ce s rodinami uģivatelŢ, 

ü dŢraz na tĨmovost, odbornost a kvalitu person§lu a jejich zvyġov§n². 

 

Naġi sluģbu jsme nebyli vģdy schopni poskytnout vġem ģadatelŢm. Tyto situace 

vymezuje Ä 91 odst. 3 z§kona ļ. 108/2006 o soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn², popŚ. 

podm²nky (person§ln² ļi provozn²) naġ² sluģby.  

 

Situace, kdy jsme odm²tli uzavŚ²t smlouvu se z§jemcem o soci§ln² sluģbu DS Jesenec. 

Domov mŢģe odm²tnout uzavŚ²t smlouvu o poskytov§n² soci§ln² sluģby dle Ä 91 

odst. 3 z§kona ļ. 108/2006 o soci§ln²ch sluģb§ch, v platn®m znŊn², a to jestliģe: 

ü Zdravotn² stav osoby, kter§ ģ§d§ poskytnut² pobytov® soci§ln² sluģby, vyluļuje 

poskytnut² takov®to soci§ln² sluģby (zdravotn² stavy se Ś²d² vyhl§ġkou ļ. 505/2006 

Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ), tj. 
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- ohroģuje sebe a okol² akutn² nestabilizovanou duġevn² nemoc² nebo 

Alzheimerovou nemoc² (s poruchami chov§n²), 

- jedn§ se o osobu, kter§ svĨm chov§n²m naruġuje kolektivn² souģit², 

- jde o osobu trp²c² chronickou duġevn² ļi z§vaģnou poruchou, 

- m§ speci§ln² dietu (potravu pŚij²m§ umŊle, NG sondou) atp. 

ü Poskytovatel neposkytuje soci§ln² sluģbu, o kterou osoba ģ§d§, a to s ohledem 

na vymezen² okruhu osob v registru poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb. 

ü Domov nem§ dostateļnou kapacitu k poskytnut² soci§ln² sluģby, o kterou osoba 

ģ§d§. 

ü OsobŊ, kter§ ģ§d§ o poskytnut² soci§ln² sluģby, vypovŊdŊl Poskytovatel soci§ln² 

sluģby 6 mŊs²cŢ pŚed touto ģ§dost² smlouvu o poskytnut² t®ģe soci§ln² sluģby 

z dŢvodu poruġov§n² povinnost² vyplĨvaj²c²ch ze smlouvy. 

 

Odm²tnut² pŚijet² je z§jemci zas²l§no p²semnŊ ve lhŢtŊ do 30 dn², s uveden²m 

konkr®tn²ch dŢvodŢ a kontaktŢ na n§vazn® soci§ln² sluģby, kter® by mohly z§jemci 

napomoci Śeġit jeho nepŚ²znivou soci§ln² situaci. 
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4. Materi§ln² vybaven² pro poskytov§n² 

sluģby  

4.1 Objekty  -  ļinnost na jejich obnovŊ a ¼drģbŊ v roce 201 6 

Sluģba je vykon§v§na ve tŚech obytnĨch budov§ch, z nichģ jsou dvŊ stavebnŊ 

propojeny. TŊmito propojenĨmi subjekty jsou barokn² z§mek z poļ§tku 18. stolet² 

a pŚ²stavba z 60. let minul®ho stolet², kter® jsou vļetnŊ pŚilehl®ho lesoparku kulturn² 

pam§tkou. Budova z§mku je t®ģ spojena tzv. krļkem s pŚil®haj²c²m kostelem, kterĨ byl 

vystavŊn ve stejn®m obdob², jako barokn² z§mek. PŢvodn² budova z§mku je nejrozs§hlejġ²m 

z§zem²m UģivatelŢ i person§lu. 

 

Po investiļn²ch akc²ch Olomouck®ho kraje dokonļenĨch v minulĨch letech, doġlo 

z dŢvodu bezpeļnosti a lepġ² orientace k nov®mu rozdŊlen² Domova takto: 

Budova I: 

ü oddŊlen² I. ï 12 pokojŢ, soci§ln² z§zem², j²delna, pracovna sester, pracovna vrchn² 

sestry a rehabilitace, 

ü oddŊlen² V. ï 6 pokojŢ, soci§ln² z§zem² a klubovna, 

ü pŚ²zem² ï administrativn² z§zem² Domova, kuchynŊ, ġatna kuchaŚŢ, j²delna 

zamŊstnancŢ, sklady a soci§ln² z§zem². 

 

Budova II:  

ü oddŊlen² II. ï 4 pokoje, soci§ln² z§zem², j²delna a kuŚ§rna, 

ü oddŊlen² IV. ï 3 pokoje, soci§ln² z§zem², ġatna zdravotnick®ho person§lu 

a pracovna pracovn²kŢ v soci§ln²ch sluģb§ch, 

ü pŚ²zem² ï kotelna Domova. 

 

Budova III:  

ü oddŊlen² III. ï 7 pokojŢ, soci§ln² z§zem², j²delna, kulturn² m²stnost, 

ü k oddŊlen² III. jsou stavebnŊ pŚilehl® prostory skladŢ a pr§delny vļ. ġatny 

pro pracovn²ky provozn²ho ¼seku. 
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Na pozemc²ch, svŊŚenĨch organizaci do spr§vy se nach§zej² i objekty s gar§ģemi 

a bĨval§ stodola ï tyto objekty doplŔuj² provozn² z§zem² organizace a slouģ² k uloģen² 

zahradn² techniky, parkov§n² osobn²ch automobilŢ a tak® k uloģen² sez·nn²ho venkovn²ho 

mobili§Śe. 

Vyt§pŊn² vġech ubytovac²ch i provozn²ch ļ§st² objektu je zajiġŠov§no ļtyŚmi plynovĨmi 

kotli. Pro pŚ²pad vĨpadku dod§vky plynu nebo poruchy plynovĨch kotlŢ by jako z§loģn² 

tepelnĨ zdroj mohl bĨt vyuģit kotel na tuh§ paliva. OhŚev tepl® uģitkov® vody 

je v budovŊ I zajiġtŊn bojlerem napojenĨm na plynov® kotle a ļ§steļnŊ je ohŚev zajiġtŊn 

v elektrickĨch bojlerech, v budovŊ II je pak ohŚev vody zajiġtŊn bojlerem napojenĨm 

na plynov® kotle, v budovŊ III je ohŚev zajiġtŊn v elektrickĨch bojlerech. 

Na objektech a majetkov®m vybaven² cel®ho Domova byly realizov§ny v roce 2016 

n§sleduj²c² investiļn² akce a opravy, kter® bylo nezbytn® prov®st s ohledem na stavebn² 

dispozice a st§Ś² objektu ļi vybaven². 

Investiļn² akce a opravy: 

Investice realizovan® z rozpoļtu Domova: 

ü n§kup elektrick®ho spor§ku. 

 

Opravy realizovan® z rozpoļtu Domova: 

ü oprava vodoinstalace na oddŊlen² IV., 

ü vĨmalby a drobn® opravy pokojŢ, chodeb a ostatn²ch prostor v rŢznĨch ļ§stech 

Domova dle potŚeb, 

ü oprava chlazen² v chladic²m boxu, 

ü oprava stŚechy u vĨtahov® ġachty ï budova I,  

ü oprava propadl®ho schodiġtŊ na budovŊ III, 

ü oprava WC a umĨv§rny v pr§delnŊ, 

ü oprava ļerpadel v pŚeļerp§vac² stanici ĻOV, 

ü oprava oken (vĨmŊnou) ve skladu u pr§delny, 

ü oprava topn®ho syst®mu, 

ü oprava z§bradl² a pojezdov® branky pŚed oddŊlen²m IV., 

ü opravy elektroinstalace v rŢznĨch ļ§stech Domova, 

ü vŊtġ² ļi menġ² opravy na majetkov®m vybaven² Domova. 

 

Investice realizovan® z rozpoļtu zŚizovatele: 

ü vybudov§n² vĨtahu na BudovŊ III. 
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C²lem bylo zlepġen² kvality ubytov§n² UģivatelŢ, sn²ģen² rizik a v neposledn² ŚadŊ tak® 

zamezen² poġkozov§n² stavebn²ch ļ§st² budov ļi strojov®ho vybaven². 

ZaŚ²zen² provozuje vlastn² ļistiļku odpadn²ch vod (ĻOV), neboŠ obec zat²m 

nedisponuje veŚejnou kanalizac². Pro kontrolu chodu jsou prov§dŊny pravideln® odbŊry 

vzorkŢ. Po celĨ rok 2016 ĻOV pracovala bezprobl®movŊ. 

TuhĨ komun§ln² odpad je vyv§ģen obc², nebezpeļnĨ a biologickĨ odpad je vyv§ģen 

na z§kladŊ smluvn²ho vztahu Domova a obchodn²ch partnerŢ. Na nŊkter® vybran® druhy 

odpadŢ se organizace pŚipojila k centralizovan® zak§zce, vyhlaġovan® zŚizovatelem. Domov 

provozuje chladic² box na upotŚeben® inkontinentn² pomŢcky a nespotŚebovan§ j²dla. 

4.2 Lesopark , zahrad y a ļinnost na jejich obnovŊ a ¼drģbŊ 

V minulosti byly pŚ²spŊvkov® organizaci svŊŚeny do spr§vy pozemky v celkov® 

vĨmŊŚe 19 891 m2 ï jedn§ se o prostor parku s velikost² 16 715 m2 a prostory zahrady 

o velikosti 3 176 m2. Povinnost² Domova je tak® ¼drģba tŊchto ploch a jejich obnova. 

Park je unik§tn² celek, kterĨ spoleļnŊ s budovou z§mku spad§ do ochrany v reģimu 

z§kona ļ. 20/1987 Sb., o st§tn² pam§tkov® p®ļi. V souļasn® dobŊ se organizaci daŚ² pouze 

nezbytn® ¼kony na jeho ¼drģbŊ. Bohuģel do tohoto stavu se dostal v minulosti, kdyģ nebyl 

nijak systematicky udrģov§n. V takov®mto stavu jiģ pŚeġel do majetku zŚizovatele. PŚestoģe 

pŢvodn² koncept parku vych§zel z rozvolnŊnŊ vzrostlĨch stromŢ a cestn²ch s²t² v kopcovit®m 

ter®nu se schody a mobili§Śem, nynŊjġ² realita je dnes tvoŚena znaļnĨm mnoģstv²m 

(cca 800 ï 900 ks) n§letovĨch dŚevin. Z dŢvodu odpovŊdnosti za pŚ²padnou ġkodu, 

zpŢsobenou na majetku zŚizovatele ļi tŚet²ch osob a z dŢvodu ohroģen² zdrav² osob, kter® 

se v parku nebo jeho bl²zkosti pohybuj², je nezbytn® prov§dŊt standardn² ¼drģbu a likvidaci 

uchycenĨch malĨch n§letŢ. TakovĨ z§sah byl prov§dŊn jiģ od roku 2011. V posledn²ch 

letech je prov§dŊn zejm®na zamŊstnanci, kter® Domov zamŊstn§v§ v projektu veŚejnŊ 

prospŊġnĨch prac² (VPP). ZamŊstnance v r§mci projektu VPP, kteŚ² by se pod²leli na ¼drģbŊ 

parku a zahrad, bychom chtŊli z²skat i v n§sleduj²c²ch letech. Plat zamŊstnancŢ VPP 

je financov§n z 15 % ze st§tn²ho rozpoļtu a z 85 % z ESF, zbyl§ ļ§st mzdy byla 

dofinancov§na ze z§vazn®ho ukazatele Domova. 
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Vozov® vybaven² pro poskytovan® sluģby  

ü osobn² automobily znaļek Ġkoda Octavia a Fiat Scudo, kterĨ je urļen pro pŚepravu 

aģ 8 osob vļetnŊ Śidiļe, 

ü dva malotraktory s pŚ²sluġenstv²m, 

ü snŊhov§ fr®za, 

ü pŚ²vŊsnĨ voz²k, 

ü motorovĨ kart§ļ na ¼drģbu chodn²kŢ a pŚilehlĨch komunikac². 

Vybaven² pro poskytov§n² pr§delenskĨch sluģeb 

ü standardn² praļka (na 5kg pr§dla) a 5 prŢmyslovĨch praļek, 

ü 2 suġiļky, 

ü 1 mandl, 

ü 3 prŢmyslov® ģehliļky, 

ü ġic² stroje z toho 1 overlock, 

ü germicidn² lampa. 

Vybaven² pro poskytov§n² stravovac²ch sluģeb 

ü prŢmyslovĨ robot, 

ü n§Śezov® stroje, 

ü konvektomat, 

ü vodn² l§zeŔ (ohŚ²vaļ pro vĨdej stravy), 

ü prŢmyslov§ elektrick§ p§nev, 

ü centr§ln² odsavaļ par, 

ü elektrick® trouby, 

ü elektrick® prŢmyslov® kotle, 

ü elektrick§ stoliļka, 

ü elektrick® spor§ky a plynovĨ spor§k, 

ü lednice, chladnice a mraz²c² pulty, 

ü thermomix, 

ü mlĨnek na maso, 

ü myļka na n§dob², 

ü ponornĨ mix®r profi. 
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Obecn® 

ü vĨtah hlavn² budova, vĨtah budova III., 

ü ploġina pro imobiln² Uģivatele, 

ü myļka podloģn²ch m²s a moļovĨch lahv², 

ü standardn² myļky na n§dob², 

ü prŢmyslov§ myļka na n§dob², 

ü plynov® kotle na vyt§pŊn², 

ü centr§ln² bojlery, 

ü elektrick® bojlery, 

ü ļistiļka odpadn²ch vod (ĻOV), 

ü pŚeļerp§vac² stanice pro ĻOV, 

ü lapaļ tuku, 

ü elektrocentr§la. 
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5. Poskytovan® sluģby a jejich ¼hrada 

5.1 Stravovac² sluģby 

Domov je vybaven vlastn² kuchyn², ve kter® person§l stravovac²ho provozu pŚipravuje 

celodenn² stravu. Strava je UģivatelŢm zajiġŠov§na kaģdĨ den v tĨdnu a je sloģena z pŊti 

j²del dennŊ ï sn²danŊ s des§tkou, obŊd, svaļina a veļeŚe. U diabetick® stravy je tak® nav²c 

pod§v§na druh§ veļeŚe. Tepl® j²dlo je pod§v§no minim§lnŊ jednou dennŊ ï obŊd. Tepl§ 

veļeŚe bĨv§ pod§v§na dle aktu§ln²ho rozvrģen² smŊnnosti na tomto ¼seku, zpravidla 

dvakr§t do tĨdne. 

J²deln²ļek sestavuje a schvaluje Stravovac² komise, kter§ pŚihl²ģ² k aktu§ln²mu roļn²mu 

obdob² a vĨġi stravovac² jednotky. D§le tak® pŚihl²ģ² k poģadavkŢm na racion§ln² stravu, 

s ohledem na zdravotn² stav UģivatelŢ a operativnŊ Śeġ² pŚipom²nky ke stravŊ ze stran 

UģivatelŢ (kteŚ² se pravidelnŊ zvou na Stravovac² komisi) i zamŊstnancŢ. 

 

Uģivatel® jsou vģdy zaŚazeni do jedn® z moģnĨch diet (dle aktu§ln²ho zdravotn²ho 

stavu ļi sv®ho vĨbŊru), kter® jsou v DomovŊ vaŚeny a pod§v§ny, jedn§ se o n§sleduj²c²: 

ü D3 ï klasick§ racion§ln² strava, 

ü D4 ï ģluļn²kov§ strava, 

ü D9 ï diabetick§ strava, 

ü D9/4 ï lomen§ strava D9 a D4, 

ü Ml. ï mlet§ strava a 

ü Mix. ï mixovan§ strava. 

5.2 Ubytov§n² 

Ubytovac² kapacita ļin² v domovŊ 75 lŢģek. Uģivatel® jsou ubytov§v§ni v jedno, dvou, 

tŚ² a v²celŢģkovĨch pokoj²ch na pŊti oddŊlen²ch a tŚech budov§ch: 

na hlavn² budovŊ se nach§z² oddŊlen² I. a V., v pŚ²stavbŊ k hlavn² budovŊ jsou 

oddŊlen² II. a IV., posledn² III. oddŊlen² je v samostatn® budovŊ, kter§ dŚ²ve slouģila 

hospod§ŚskĨm ¼ļelŢm. 



VĨroļn² zpr§va 2016 ï Domov pro seniory  Jesenec, p. o.  

21 

 

Sloģen² pokojŢ: 

ü 5 jednolŢģkovĨch, 

ü 15 dvoulŢģkovĨch, 

ü 9 tŚ²lŢģkovĨch, 

ü 3 v²celŢģkov® pokoje. 

Vybaven² pokojŢ: 

Pokoje jsou vybaveny standardn²m n§bytkem. KaģdĨ uģivatel zde m§ svou postel 

(pŚevaģuj² elektrick® polohovateln®, v omezen®m poļtu jsou v§lendy), noļn² stolek, poliļku 

a skŚ²Ŕ. Dle potŚeby a prostorovĨch moģnost² jsou na pokoj²ch kŚesla, stolky a dalġ² n§bytek 

ļi vybaven² a tak® spotŚebiļe (televizor a lednice). V r§mci domova je k dispozici 

bezdr§tov® pŚipojen² na internet. Uģivatel mŢģe v domovŊ vlastnit a pouģ²vat sv® spotŚebiļe 

(televizor, r§dio, lednice, poļ²taļ) a dalġ² vybaven² (dle domluvy s veden²m domova). 

Vyuģit² spoleļnĨch prostor domova: 

Kaģd§ ze tŚ² budov domova m§ vlastn² j²delnu a dalġ² spoleļn® prostory, kter® jsou 

k dispozici vġem jej²m uģivatelŢm, popŚ. uģivatelŢm z ostatn²ch oddŊlen² a jejich rodinnĨm 

pŚ²sluġn²kŢm a n§vġtŊv§m. J²delna na hlavn² budovŊ slouģ² jako kulturn² m²stnost pro denn² 

aktivity a pŚedevġ²m kulturn² a spoleļensk§ vystoupen². V r§mci oddŊlen² I. se nach§z² m²sta 

pro setk§v§n² nebo aktivn² ļi pasivn² odpoļinek a relaxaci ï tzv. ļern§ j²delna uvnitŚ budovy 

nebo vstupn² hala v pŚ²zem² a venkovn² terasa, u j²delny ze dvora. Pro kuŚ§ky je vyhrazena 

m²stnost u oddŊlen² II., popŚ²padŊ posezen² ve dvoŚe. Dalġ² odpoļinkov§ prostora je v patŚe 

tŚet² budovy ï na oddŊlen² III. a pak v zastŚeġen® terase za t²mto oddŊlen²m a budovou. 

Mimo toto mohou obyvatel®, popŚ. jejich rodiny vyuģ²vat sportovnŊ relaxaļn² are§l ve dvoŚe 

za tŚet² budovou a posezen² situovan® pŚed centr§ln² budovou domova (kolem jez²rka 

ļi pŚed budovou ļi pod®l n²). 

Aktivn² senioŚi se mohou spolupod²let na p®ļi o prostŚed² kolem cel®ho objektu ï 

kvŊtinov§ vĨzdoba na teras§ch ļi z§hony rŢģ² pŚed hlavn² budovou. Pro zkuġen® pŊstitele 

je urļen pro radost ļi uģitek sklen²k ļi pŊstitelsk® z§hony na okraji z§meck®ho parku ļi sad 

v okol² hospod§Śsk® ļ§sti domova. 
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5.3  Đhrada za pobyt a stravu 

Denn² ¼hrada od 1. 4. 2015 

V²celŢģkovĨ pokoj 

Dieta 
Denn² 
ļ§stka za 
ubytov§n² 

Denn² 
ļ§stka za 

stravu 

Denn² ļ§stka za ubytov§n² 
a stravu 

MŊs²ļn² ļ§stka za ubytov§n² 
a stravu 

D3 95 Kļ 157,50 Kļ 95 + 157,50 = 252,50 Kļ 252,50 Kļ x poļet kal. dn² 

D4 95 Kļ 158,50 Kļ 95 + 158,50 = 253,50 Kļ 253,50 Kļ x poļet kal. dn² 

D9 + D9/4  95 Kļ 160,50 Kļ 95 + 160,50 = 255,50 Kļ 255,50 Kļ x poļet kal. dn² 

 

DvoulŢģkovĨ pokoj 

Dieta 
Denn² 
ļ§stka za 
ubytov§n² 

Denn² 
ļ§stka za 

stravu 

Denn² ļ§stka za ubytov§n² 
a stravu 

MŊs²ļn² ļ§stka za 
ubytov§n² a stravu 

D3 120 Kļ 157,50 Kļ 120 + 157,50 = 277,50 Kļ 277,50 Kļ x poļet kal. dn² 

D4 120 Kļ 158,50 Kļ 120 + 158,50 = 278,50 Kļ 278,50 Kļ x poļet kal. dn² 

D9 + D9/4  120 Kļ 160,50 Kļ 120 + 160,50 = 280,50 Kļ 280,50 Kļ x poļet kal. dn² 

 

JednolŢģkovĨ pokoj 

Dieta 
Denn² 
ļ§stka za 
ubytov§n² 

Denn² 
ļ§stka za 

stravu 

Denn² ļ§stka za ubytov§n² 
a stravu 

MŊs²ļn² ļ§stka za 
ubytov§n² a stravu 

D3 130 Kļ 157,50 Kļ 130 + 157,50 = 287,50 Kļ 287,50 Kļ x poļet kal. dn² 

D4 130 Kļ 158,50 Kļ 130 + 158,50 = 288,50 Kļ 288,50 Kļ x poļet kal. dn² 

D9 + D9/4  130 Kļ 160,50 Kļ 130 + 160,50 = 2 90,50 Kļ 290,50 Kļ x poļet kal. dn² 
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5.4  Fakultativn² sluģby 

Souļ§st² nab²dky Domova jsou fakultativn² sluģby ï ļinnosti za ¼hradu. Jedn§ 

se o sluģby, kter® poskytuj² Uģivateli kompetentn² pracovn²ci, popŚ. jsou tyto sluģby 

vykon§v§ny v r§mci servisu Domova ï jejich pŚehled uv§d²me n²ģe v tabulce. 

Mimo tyto sluģby zprostŚedkov§v§me dovoz l®kŢ a zdravotnickĨch pomŢcek, jejich 

¼hrada, resp. doplatek podl®h§ sazebn²ku VZP. 

Ceny placenĨch fakultativn²ch sluģeb 

Typ fakultativn² sluģby Cena 

SoukromĨ televizor 30 Kļ / mŊs²c 

Soukrom§ lednice 60 Kļ / mŊs²c 

Telefonn² hovor dle skuteļnĨch n§kladŢ 

N§kup 5 Kļ / n§kup 

Holen² 5 Kļ / holen² 

Doprava 10 Kļ / km 

Pouģ²v§n² televizoru domova 135 Kļ / poļet lŢģek na pokoji 

Kop²rov§n² 2 Kļ / A4 

Tisk z poļ²taļe ļernob²lĨ 2 Kļ / A4 

Tisk z poļ²taļe barevnĨ 3 Kļ / A4 

5.5 OġetŚovatelsk§, l®kaŚsk§ a rehabilitaļn² p®ļe 

OġetŚovatelsk§ p®ļe 

OġetŚovatelsk§ p®ļe je zajiġŠov§na v naġem zaŚ²zen² v nepŚetrģit® sluģbŊ stŚedn²m 

zdravotnickĨm person§lem ï sestrami v soci§ln²ch sluģb§ch s registrac² (odbornost 913). 

OġetŚovatelsk§ ļinnost Zdravotn²ho ¼seku byla v roce 2016 zajiġŠov§na ġesti registrovanĨmi 

zdravotn²mi sestrami s odbornost² 913 (vġeobecn§ sestra v soci§ln²ch sluģb§ch, dle z§kona 

96/2004 o nel®kaŚskĨch zdravotnickĨch povol§n²ch). SamotnĨ poļet pracovn²kŢ v t®to 

profesi nemŊlo vliv na rozsah ani kvalitu oġetŚovatelsk® p®ļe, pouze doġlo v minulosti 

k zefektivnŊn² chodu t®to ļ§sti Zdravotn²ho ¼seku. P®ļe je prov§dŊna na z§kladŊ ordinace 

praktick®ho l®kaŚe a ļ§steļnŊ hrazena z veŚejn®ho zdravotn²ho pojiġtŊn².  

I v  roce 2016 m§ Domov uzavŚeny smlouvy s: 

ü Vġeobecnou zdravotn² pojiġŠovnou, 

ü PojiġŠovnou Ministerstva vnitra, 

ü Vojenskou zdravotn² pojiġŠovnou a  
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ü Ļeskou prŢmyslovou zdravotn² pojiġŠovnou. 

Đhrada za poskytov§n² oġetŚovatelsk® p®ļe byla v roce 2016 zļ§sti hrazena 

zdravotn²mi pojiġŠovnami (cca k 13 ï 15 % ļist®ho ļasu), zbyl§ ļ§st ¼konŢ nen² 

zdravotn²mi pojiġŠovnami propl§cena, pŚesto ģe je s ohledem na zdravotn² stav naġich 

UģivatelŢ nezbytn§. Tuto situace je vġak syst®movou z§leģitost², s obdobnĨmi podm²nkami 

bojuje velk§ ļ§st (ne-li vġechny) pobytov® sluģby napŚ²ļ republikou.  

P®ļe, kter§ je pojiġŠovn§m ¼ļtov§na, je hrazena tŊmito pojiġŠovnami na z§kladŊ 

¼hradovĨch dodatkŢ ke smlouv§m, pŚ²padnŊ na z§kladŊ pŚ²sluġn® pr§vn² normy (vyhl§ġka 

Ministerstva zdravotnictv² 134/1998 ze dne 2. ļervna 1998, kterou se vyd§v§ seznam 

zdravotn²ch vĨkonŢ s bodovĨmi hodnotami a vyhl§ġka 411/2011 Sb., ze dne 

14. prosince 2011, kterou se mŊn² vyhl§ġka Ministerstva zdravotnictv² ļ. 134/1998 Sb., 

kterou se vyd§v§ seznam zdravotn²ch vĨkonŢ s bodovĨmi hodnotami, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ). 

L®kaŚsk§ p®ļe 

L®kaŚskou p®ļi v DomovŊ zajiġŠuje praktickĨ l®kaŚ, Uģivatel® maj² moģnost si vybrat 

tak® jin®ho praktick®ho l®kaŚe nebo po pŚ²chodu do Domova zŢstat v p®ļi praktick®ho 

l®kaŚe, kterĨ jim sluģbu zajiġŠoval v pŚedchoz²m m²stŊ bydliġtŊ. Smluvn² l®kaŚ ordinuje 

v zaŚ²zen² 1x tĨdnŊ, mimo tuto dobu je l®kaŚsk§ p®ļe zajiġŠov§na pŚ²mo v ordinaci l®kaŚe 

nebo dle potŚeby pŚijede k l®kaŚsk®mu vyġetŚen² i mimo tuto dobu. 

V DomovŊ je UģivatelŢm poskytov§na i psychiatrick§ p®ļe, odborn§ psychiatrick§ 

l®kaŚka doj²ģd² do zaŚ²zen² 1x mŊs²ļnŊ ï vģdy posledn² stŚedu v mŊs²ci. 

K dalġ²m odbornĨm vyġetŚen²m je UģivatelŢm zprostŚedkov§n odvoz do pŚ²sluġn®ho 

zdravotnick®ho zaŚ²zen² nebo do ordinace odborn®ho l®kaŚe. K tŊmto vyġetŚen²m je jim 

zajiġŠov§na zdravotnick§ doprava, popŚ. i doprovod. 

Zdravotn² sluģba je UģivatelŢm poskytov§na v souladu s platnĨm z§konem 

372/2011 Sb., o zdravotnickĨch sluģb§ch, v aktu§ln²m znŊn². 

Rehabil itaļn² p®ļe 

Rehabilitace je v naġem DomovŊ poskytov§na na z§kladŊ diagn·zy stanoven® 

l®kaŚem. Rehabilitaļn² pracovnice doj²ģdŊla v roce 2016 do zaŚ²zen² 1x tĨdnŊ, objem t®to 

p®ļe zŢstal zachov§n v porovn§n² s minulĨmi lety. Rehabilitace byla poskytov§na 

individu§lnŊ v rehabilitaļn² m²stnosti, nebo pŚ²mo na pokoji Uģivatele dle jeho potŚeb. 
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5.6  Soci§ln² p®ļe 

Soci§ln² p®ļi v domovŊ poskytuj² pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch ï pŚ²m§ p®ļe, 

podŚazenĨch do zdravotn²ho ¼seku, a pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch ï z§kladn² vĨchovn§ 

nepedagogick§ ļinnost, kteŚ² jsou souļ§st² soci§ln²ho ¼seku. Ļinnosti soci§ln² p®ļe se Ś²d² 

ustanoven²mi Ä 49 z§kona ļ. 108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch a Ä 15 vyhl§ġky 

ļ. 505/2006 Sb., kterou se prov§dŊj² nŊkter§ ustanoven² z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch. 

C²lem poskytovan® p®ļe je zvĨġit kvalitu ģivota uģivatelŢ, umoģnit jim ģ²t 

v podm²nk§ch soci§ln² sluģby i nad§le bŊģnĨm zpŢsobem ģivota, v bezpeļn®m a dŢstojn®m 

prostŚed², kterĨ odpov²d§ jejich vŊku, zdravotn²mu stavu a soci§ln² situaci. SouļasnŊ 

je dŢleģit§ snaha vġech pracovn²kŢ uģivatele aktivnŊ zapojit do poskytovan® p®ļe a ģivota 

komunity ļi ġirġ² spoleļnosti, pŚi zachov§n² (udrģov§n² ļi znovunav§z§n²) pŢvodn²ch vazeb 

na rodinu a spoleļensk® prostŚed². V pŚ²padŊ, ģe zdroje uģivatele nejsou dostaļuj²c² 

ļi ģ§dn®, je person§l domova ochoten zprostŚedkovat uģivateli vyuģit² jinĨch veŚejnĨch 

sluģeb a instituc², dle svĨch moģnost² a kompetenc². 

Đkony soci§ln² p®ļe 

Pracovn²ky v soci§ln²ch sluģb§ch je dle potŚeby vykon§v§na pomoc a podpora 

pŚi zvl§d§n² ¼konŢ sebep®ļe a v bŊģnĨch denn²ch ļinnostech. Jde kupŚ. o obl®k§n², 

svl®k§n², pomoc pŚi pohybu na lŢģku a pŚesunu na lŢģko, pŚesuny na voz²k, pod§v§n² pit², 

stravy, pomoc pŚi osobn² hygienŊ, vļ. p®ļe o vlasy a nehty, vyprazdŔov§n², prostorovou 

orientaci, don§ġku a ¼klid pr§dla, stlan² a pŚevl®k§n² postele, vļ. ¼drģby a dezinfekce 

noļn²ch stolkŢ a ¼klidu ġatn²ch skŚ²n². Tyto ļinnosti zabezpeļovalo 13 pracovn²kŢ 

Zdravotn²ho ¼seku. Đkony jsou pŚev§ģnŊ hrazeny z pŚ²spŊvku na p®ļi a poskytov§ny 

i s ohledem na zdravotn² stav uģivatele, pŚestoģe v ŚadŊ pŚ²padŢ stupnŊ pŚiznanĨch 

pŚ²spŊvkŢ na p®ļi neodpov²daj² skuteļnŊ poskytnut® p®ļi.  

Pomocn® ļinnosti (sbŊr pouģit®ho pr§dla a jeho odvoz do pr§delny, odvoz 

nespotŚebovan® stravy atp.) jsou pak zajiġŠov§ny VPP ï pomocn® ¼klidov® pr§ce. 

Soci§lnŊ terapeutick® a aktivizaļn² ļinnosti 

Soci§lnŊ terapeutick® a aktivizaļn² ļinnosti vykon§vaj² aktivizaļn² pracovnice. Nab²dka 

volnoļasovĨch aktivit se kaģdoroļnŊ doplŔuje a jej² rozsah odpov²d§ potŚeb§m a z§jmŢm 

uģivatelŢ, stejnŊ tak jejich schopnostem. Smyslem je pos²lit sobŊstaļnost 



VĨroļn² zpr§va 2016 ï Domov pro seniory  Jesenec, p. o.  

26 

 

a samoobsluģnost, udrģet dobrĨ fyzickĨ a psychickĨ stav, zabr§nit soci§ln² izolaci, podpoŚit 

uģiteļnost jedince a sn²ģit z§vislost uģivatele na soci§ln² sluģbŊ. 

Jedn§ se kupŚ. o: 

ü Pracovn² terapie ï vĨtvarn® a pracovn² ļinnosti; jde o vĨrobu drobnĨch pŚedmŊtŢ 

z vlny, pap²ru, l§tky ļi pŚ²rodnin aj. jako jsou tkan² nebo pleten², malov§n² obr§zkŢ 

nejrŢznŊjġ²mi technikami. Vġe pro seberealizaci, rozv²jen² fantazie ļi zlepġen² jemn® 

motoriky. 

ü Pr§ce se vzpom²nkami ï c²len® pŚipom²nky minulosti a historie ģivota uģivatele - 

osobn²ho, rodinn®ho, partnersk®ho ļi profesn²ho a vĨznamn® mezn²ky z jeho 

pŢvodn² komunity, kultury ļi cel® spoleļnosti (s pomoc² osobn²ch fotografi² z ml§d² 

ļi pŚedmŊtŢ denn² potŚeby nebo historickĨch filmŢ ļi filmŢ pro pamŊtn²ky). 

ü Tr®nink pamŊti ï upevnŊn² (ļi n§vrat) k jiģ dŚ²ve z²skanĨm poznatkŢm ļi nabĨv§n² 

novĨch vŊdomost² formou h§dankovĨch kv²zŢ, spoleļn®ho luġtŊn² kŚ²ģovek ļi hrac²ch 

karet.  

ü Hry a soutŊģe ï pravidelnĨ pohyb ļi procviļen² ĂtŊla i duchañ, pro radost 

ļi za drobn® ocenŊn²; na vĨbŊr byly spoleļensk® stoln² ļi deskov® hry, hry konan® 

venku jako kuģelky, p®tanque, pozemn² hokej ļi h§zen² do basketbalov®ho koġe.  

ü Cviļen² a tanec ï spoleļn§ nebo individu§ln² cviļen² na ģidl²ch, v posteli ļi ve stoje + 

organizovanĨ tanec na orient§ln² a popul§rn² hudbu ve skupinŊ ĂVrti prtiñ (s moģnou 

n§slednou ¼ļast² na spoleļenskĨch a kulturn²ch akc²ch). C²lem je procviļov§n² 

svalstva, koordinace pohybŢ a motoriky, upevŔov§n² soci§ln²ch kontaktŢ a prevence 

pŚed osamŊlost², ¼zkost² ļi depresivn²mi stavy.  

ü Canisterapie a p®ļe o dom§c² zv²Ś§tka ï individu§ln² ļi skupinov§ pravideln§ 

n§vġtŊva fenek s canisterapeutickou zkouġkou - Peggy a Eny a Ădorostenkyñ 

Haliffaxy Very Mary pod veden²m certifikovan® terapeutky. Uģivatel® maj² moģnost 

pod²let se na p®ļi o naġe dom§c² morļ§ky ï Punkyho ļi Vikyho nebo rybiļky 

v akv§riu. 

ü Spoleļensk® akce DD Jesenec ï poŚ§d§me Śadu kulturn²ch a spoleļenskĨch akc². 

Mezi ty velk® patŚ² Ostatkov§ na jaŚe a Vinobran² na podzim ļi soutŊģnŊ z§bavn² Slet 

ļarodŊjnic v dubnu ï to vġe za aktivn² ¼ļasti naġich uģivatelŢ. KaģdoroļnŊ 

se v Jesenci konaj² sportovn² hry pro dom§c² a spŚ§telen® domovy pro seniory ï 

letos jiģ podes§t®.  

ü Dalġ² akce se konaj² ke dni MDĢ ļi Matek, o Velikonoc²ch (Ber§nkov§n², vĨroba vajec 

nebo pleten² prutŢ) ļi v r§mci Adventu (punļov§n², vystoupen² dŊt² z mateŚskĨch, 

z§kladn²ch ļi hudebn²ch ġkol z regionu a okresu aj).  
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ü PŚ²prava na jednotliv® akce ï pomoc uģivatelŢ s vĨrobou ozdob ļi samotnou 

vĨzdobou spoleļnĨch prostor domova nebo pŚ²m§ ¼ļast na akc²ch (pŚ²prava vĨzdob, 

obļerstven², organizace akc² ļi vystoupen²). 

ü Udrģov§n² a n§cvik sobŊstaļnosti ï pŚi bŊģnĨch ļinnostech; prob²h§ 

dle individu§ln²ch potŚeb bŊhem cel®ho dne. 

ü Muzikoterapie ï rytmick® hran² a cviļen² na hudebn² n§stroje nebo jen vytlesk§v§n² 

rytmu rukama ļi o tŊlo, d§le zp²v§n² ļi poslech relaxaļn² hudby; pravideln® aktivity 

prob²haj² ve skupinŊ ļi v r§mci spoleļenskĨch a kulturn²ch akc²ch. 

ü Prom²t§n² filmŢ ï filmovĨ klub nab²z² filmy ļi poŚady na pŚ§n². 

ü Oslavy jubile² ï Klub oslavencŢ (pravideln® oslavy jeho ļlenŢ) nebo oslavy dle pŚ§n² 

a poģadavkŢ ostatn²ch uģivatelŢ, popŚ. rodin. UspoŚ§d§me ļi umoģn²me uskuteļnit 

rodinn® akce a oslavy i v dobŊ v²kendŢ ve spoleļensk® m²stnosti s vybaven²m. 

ü P®ļe o osobn² vŊci a okoln² prostŚed² ï pomoc pŚi ¼pravŊ zevnŊjġku (vzhled 

a oġacen²), prostŚed² pokoje (vĨzdoba dle pŚ§n²) a venkovn²ch prostor (truhl²ky 

na jednotlivĨch teras§ch, z§honky rŢģ² kolem domova, sklen²k ļi z§hony k pŊstov§n² 

drobn® zeleniny ļi bylinek nad hlavn² budovou. 

ü Soln§ jeskynŊ ï ozdravnĨ pobyt v upraven® m²stnosti s pŚ²strojem pro pos²len® 

imunity zejm®na v jarn²m a podzimn²m obdob². Pro imobiln² uģivatele je k dispozici 

dalġ² pŚ²stroj pŚ²mo na jejich pokoj.  

ü Proch§zky po okol² ï pravideln® proch§zky kolem domova ļi po obci. 

ü N§vġtŊvy instituc² a zaŚ²zen² v m²stŊ a bl²zk®m okol² ï kostel, knihovna, cukr§rna, 

muzeum. 

ü Celodenn² vĨlet ï tematicky ladŊnĨ, dle pŚ§n² klientŢ a vģdy na jin® m²sto. 

ü Spoleļensk® akce mimo domov ï ¼ļast na sportovn²ch hr§ch mimo domov, poutŊ 

ļi vĨstavy v okol². 
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5.7  Kontakt s  pŚirozenĨm soci§ln²m prostŚed²m, pomoc pŚi 

uplatŔov§n² pr§v a opr§vnŊnĨch z§jmŢ, pomoc pŚi obstar§v§n² 

osobn²ch z§leģitost² 

Domov se v r§mci svĨch moģnost² a na z§kladŊ potŚeb snaģ² uģivatele aktivnŊ 

podporovat ve vyuģ²v§n² bŊģnĨch veŚejnŊ dostupnĨch sluģeb v regionu. Jejich vyuģit² 

vych§z² z individu§ln² potŚeby a pŚ§n² uģivatele a z jeho moģnost² a schopnost² tyto sluģby 

vyuģ²vat. 

V pŚ²padŊ, ģe uģivatel potŚebuje nŊkterou z veŚejnĨch sluģeb, ale nem§ rodinu nebo 

jinou bl²zkou osobu, kter§ by mu pomohla nŊkterou z veŚejnĨch sluģeb vyuģ²t, zamŊstnanci 

domova mu na jeho ģ§dost pŚimŊŚenŊ pomohou s jej²m vĨbŊrem, popŚ. vyuģit²m.  

Domov nenahrazuje instituce, kter® tyto sluģby poskytuj², ale spolupracuje s nimi. 

Podporuje uģivatele sobŊstaļnosti a nez§vislosti a schopnosti tyto sluģby s§m vyuģ²t.  

Domov podporuje osoby v kontaktech a vztaz²ch s pŚirozenĨm soci§ln²m prostŚed²m 

a v pŚ²padŊ konfliktu v tŊchto vztaz²ch zachov§v§ neutr§ln² postoj. 

NejļastŊji vyuģ²vanĨmi sluģbami, kter® uģivatel® domova sami vyuģili, byly sluģby 

obchodu, pohostinstv², poġty, kadeŚnictv² ļi pedikŢry, l®k§rny, kulturn² a sportovn² akce, 

duchovn² sluģby, veŚejn§ hromadn§ doprava (vlak ļi autobus), banky a ¼Śady a Czech point 

(ovŊŚov§n² listin a dokumentŢ na obecn²m ¼ŚadŊ). 

NŊkter® sluģby pro uģivatele byly zajiġŠov§ny zamŊstnanci domova nebo po dohodŊ 

s jinĨmi subjekty pŚ²mo v domovŊ. PŚi jejich zajiġtŊn² bylo pŚihl®dnuto k moģnostem, vŊku 

a zdravotn²mu stavu uģivatelŢ. Jednalo se o rehabilitaci, kadeŚnick® sluģby, pedik¼ru, 

poġtovn² sluģby (pŚ²jem ļi odesl§n² poġty), n§kupy v obchodŊ (v Jesenci ļi Konici), sluģby 

odbornĨch l®kaŚŢ, bohosluģby, telefonn² sluģby, pomoc pŚi jedn§n² s ¼Śady (doprovod 

ļi pŚ²tomnost ¼Śedn²ka v domovŊ), bankovn² sluģby (doprovod na ¼Śad); prodej drobn®ho 

textilu, dovoz pŚedepsanĨch l®kŢ a zdravotnickĨch pomŢcek, pŚ²stup k internetu, pŚ²tomnost 

not§Śe, kulturn² vystoupen². 

Domov ¼zce spolupracoval s jinĨmi fyzickĨmi a pr§vnickĨmi osobami. V oblasti 

soci§ln²ch, zdravotn²ch a oġetŚovatelskĨch sluģeb to byli praktickĨ l®kaŚ, ortoped, oļn² 

a koģn² l®kaŚ, urolog - vġichni z Polikliniky v Konici; diabetolog a psychiatr z ProstŊjova; 

sanitky Konice a d§le pracovnice soci§ln²ho oddŊlen² MŊstsk®ho ¼Śadu v Konici. 

D§le jsme spolupracovali s org§ny veŚejn® spr§vy, jednak pŚi jedn§n² se z§jemci 

o soci§ln² sluģbu, tak zejm®na na poļ§tku poskytov§n² soci§ln² sluģby uģivateli i v jej²m 
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prŢbŊhu, a to s: mŊstsk® a obecn² ¼Śady, odbory a oddŊlen² krajsk®ho ¼Śadu Olomouck®ho 

kraje, MPSV, Finanļn² ¼Śad, OSSZ ProstŊjov, ĻSSZ, kontaktn² pracoviġtŊ ĐŚadu pr§ce 

Olomouc (Konice, Olomouc, ProstŊjov a dal.), Katastr§ln² ¼Śad, Soudy a not§Śi, Exekutorsk® 

¼Śady, Insolvenļn² spr§vci, Policie ĻR aj. 

Instituce, pŚi jejichģ vyuģit² domov uģivateli napom§hal, byly n§sleduj²c²: Ļesk§ poġta, 

Ļesk§ spoŚitelna, Komerļn² banka, Katastr§ln² ¼Śad Konice, MŊstsk§ policie Konice a Policie 

ĻR Konice, MateŚsk§ ġkola Konice, Z§kladn² ġkola Pten², ZUĠ V. Ambrose ProstŊjov. 

O zprostŚedkov§n² kontaktu s pŚirozenĨm spoleļenskĨm prostŚed²m se v domovŊ 

star§ soci§ln² pracovnice a d§le pracovn²ci v soci§ln²ch sluģb§ch ï pŚ²m§ p®ļe (kl²ļov² 

pracovn²ci) a z§kladn² vĨchovn§ nepedagogick§ ļinnost. Vġichni tito pracovn²ci informuj² 

uģivatele o nab²dce veŚejnĨch sluģeb a dle potŚeby a z§jmu uģivateli pŚimŊŚenŊ napom§haj² 

pŚi jejich vyuģit². SouļasnŊ respektuj² jeho rozhodnut² a v pŚ²padŊ konfliktu nevstupuje mezi 

uģivatele a jeho rodinu - zachov§v§ si neutr§ln² postoj. 

5.8  Sluģba ï realizace volnoļasovĨch aktivit, kulturn²ch, 

spoleļenskĨch a sportovn²ch akc² v ro ce 201 6  

Nab²dka a pŚehled volnoļasovĨch aktivit  

Uģivatel® mŊli v roce 2016 na vĨbŊr ze ġirok®ho spektra aktivit, tak aby se kaģdĨ 

mohl nŊjak zapojit a realizovat, dle sv®ho rozhodnut² (uv§ģen²). Volnoļasov® ļinnosti byly 

pŚizpŢsobeny jednak imobiln²m, tak mobiln²m uģivatelŢm, a konaly se buŅto podle 

sestaven®ho pl§nu nebo roļn²ho obdob² ļi zvyklost², a to jak venku, tak uvnitŚ domova 

na jednotlivĨch oddŊlen²ch (na pokoj²ch nebo ve spoleļnĨch prostor§ch na j²deln§ch 

jednotlivĨch oddŊlen²). Spoleļensk® akce a kulturn² vystoupen² se poŚ§daly na hlavn² 

budovŊ v kulturn² m²stnosti (a j²delnŊ pro tuto budovu). 

Aktivity uskuteļnŊn® dle zvyklost² a roļn²ch obdob²: 

JARO 

ü ostatkov§ veselice v mask§ch (bŚezen), 

ü oslava MDĢ a Dne matek (bŚezen a kvŊten), 

ü oslava Velikonoc (duben), 

ü slet ļarodŊjnic (duben), 

ü ples seniorŢ (duben). 

L£TO 

ü sportovn² den poŚ§danĨ DS Jesenec, p. o. ï XI. roļn²k (ļerven), 
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ü letn² t§bor§k (ļerven a srpen), 

ü sportovn² hry v jinĨch domovech ï ProstŊjov, Tovaļov, Ļervenka (srpen a z§Ś²), 

ü melounov§n² (srpen). 

PODZIM  

ü celodenn² vĨlet ï do ProstŊjova a Skalky (z§Ś²), 

ü podzimn² vĨtvarn§ d²lna ï halloweensk® tvoŚen² (listopad), 

ü taneļn² z§bava Vinobran² (Ś²jen). 

ZIMA  

ü adventn² posezen² u punļe (listopad), 

ü malĨ vĨlet do Konice na adventn² vĨstavu (prosinec), 

ü mikul§ġsk§ nad²lka (prosinec), 

ü kulturn² v§noļn² vystoupen² ï hudebn² skupina Duo Marbo, vystoupen² dŊt² z MĠ 

Konice, ZĠ Pten² a ZUĠ ProstŊjov (listopad aģ prosinec). 

Pravideln® dopoledn² aktivity: 

ü SDĻ = soubor dopoledn²ch ļinnost² (sem Śad²me napŚ.: ļetba denn²ho tisku, 

orientace v ļase, cviļen² na ģidl²ch, pamŊŠov® hry, zpŊv lidovĨch p²sn² atp.), 

ü individu§ln² ļinnosti s imobiln²mi uģivateli, 

ü spoleļn® pokl²zen² morļat a rybiļek, 

ü canisterapie (prob²h§ jedenkr§t v mŊs²ci), 

ü zdoben² domova dle zvykŢ (jarn², velikonoļn², podzimn² a v§noļn² vĨzdoba). 

Pravideln® odpoledn² aktivity: 

ü hodina tance a m²ļov® hry, 

ü poslechy p²sn² (u imobiln²ch uģivatelŢ), 

ü vĨtvarn® a pracovn² ļinnosti, 

ü hudebn² odpoledne s OrffovĨmi n§stroji, 

ü pamŊŠov® cviļen² a spoleļensk® hry, 

ü ļetba z knih a ļasopisŢ na rŢzn§ t®mata, 

ü posezen² na teras§ch a vych§zky do okol² domova, 

ü soutŊģe a hry o ceny nebo jen pro radost a z§bavu (uvnitŚ domova ļi vnŊ are§lu). 

Klubov§ ļinnost: 

ü NarozeninovĨ klub (1xmŊs²ļnŊ pro vġechny jeho ļleny-oslavence), 

ü Klub kaf²ļk§ŚŢ (na klubovnŊ PO-ST-PĆ a na pokoj²ch kaģdĨ den), 

ü FilmovĨ klub (kaģdĨ p§tek odpoledne, filmy a poŚady na pŚ§n² ļi dle nab²dky). 
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Ochutn§vka z naġich volnoļasovĨch aktivit: 

V²ce fotografi² mŢģete shl®dnout na 

naġich webovĨch str§nk§ch www.ddjesenec.cz. 

http://www.ddjesenec.cz/
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6 . Struktura  UģivatelŢ 

Stati sti ck® ¼daje o Uģivatel²ch 

Druh pohybu  Poļet UģivatelŢ 

Poļet UģivatelŢ k 31. 12. 2016 celkem  74 

z toho:  - muģŢ 34 

- ģen 39 

Poļet nevyŚ²zenĨch ģ§dost² 44 

Poļet pŚijatĨch UģivatelŢ 17 

Poļet ukonļenĨch pobytŢ 3 

Ukonļen² z dŢvodŢ ¼mrt² 15 

PrŢmŊrnĨ vŊk UģivatelŢ 76,2457 

Uģivatel® ve vŊku 27 - 65 let 12 

66 - 85 let 47 

nad 85 let 14 

Z§vislost UģivatelŢ na p®ļi 73 

Uģivatel® vyģaduj²c² trvalou oġetŚovatelskou p®ļi 20 

Imobiln² Uģivatel® 30 

Uģivatel®, jejichģ zdravotn² stav vyģaduje n§kladnŊjġ² stravov§n² 29 

RŢst poļtu UģivatelŢ se sn²ģenou mobilitou a trvale upoutanĨch na lŢģko 

v prŢbŊhu roku 2016 

 

Graf 1 ï VĨvoj poļtu UģivatelŢ trvale upoutanĨch na lŢģko v jednotlivĨch mŊs²c²ch roku 2016, dle vĨġe PnP 
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6.1 PŚ²spŊvek na p®ļi 

Stav k  31. 12. 201 6 

Druh PnP Poļet UģivatelŢ 

PnP 800,- Kļ 17 

PnP 4 000,- Kļ 19 

PnP 8 000,- Kļ 21 

PnP 12 000,- Kļ 9 

PrŢbŊh v roce 201 6 

 

Graf 2 ï VĨvoj stupŔŢ pŚ²spŊvku na p®ļi u UģivatelŢ v roce 2016 
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7. Ļinnosti pracovn²ch ¼sekŢ 

V roce 2016 nedoġlo v ļlenŊn² organizace k ģ§dnĨm zmŊn§m. ZamŊstnanci Domova 

pro seniory Jesenec byli rozdŊleni do pŊti pracovn²ch ¼sekŢ. Tyto ¼seky Ś²dili zamŊstnanci, 

kteŚ² mimo svou pracovn² n§plŔ byli povŊŚeni jejich veden²m. V ļele Domova stoj² Śeditelka, 

kter§ pln² z§roveŔ ¼lohu statut§rn²ho z§stupce. Đkolem Śeditele je Ś²zen² organizace, 

zabezpeļen² jej²ho chodu, naplnŊn² hlavn²ho ¼ļelu a pŚedmŊtu ļinnosti a zprostŚedkov§n² 

kontaktu mezi zamŊstnanci nebo Uģivateli zaŚ²zen² a zŚizovatelem a komunikace s org§ny 

veŚejn® spr§vy ļi samospr§vy, polic² a soudy. 

ředitel je jmenov§n a odvol§v§n Radou Olomouck®ho kraje, odpov²d§ zŚizovateli 

za celkovou ļinnost, hospodaŚen² organizace pln² ¼koly vyplĨvaj²c² z obecnŊ z§vaznĨch 

pr§vn²ch pŚedpisŢ, pln² tak® funkci vedouc²ho zamŊstnance. ředitel vyŚizuje pŚ²padn® 

st²ģnosti UģivatelŢ na tuto sluģbu, kter® byly vzneseny pŚ²mo v DomovŊ. D§le jmenuje 

a odvol§v§ sv®ho z§stupce, kterĨ jej zastupuje v dobŊ jeho nepŚ²tomnosti. ředitel nebo j²m 

povŊŚenĨ z§stupce d§le jako statut§rn² org§n jedn§ jm®nem pŚ²spŊvkov® organizace tak, 

ģe k otisku raz²tka organizace pŚipoj² vlastnoruļn² podpis. 

7.1 EkonomickĨ ¼sek 

Pracovn²ci tohoto ¼seku vedou ekonomickou, person§ln² a mzdovou agendu, evidenci 

majetku, depozitn² ¼ļet UģivatelŢ, agendu z§sobov§n² a skladov®ho hospod§Śstv², 

povinnosti spisov® a archivn² sluģby a tak® agendu administrativn²ho charakteru. 

7.2 Soci§ln² ¼sek 

Đsek tvoŚ² jedna soci§ln² pracovnice a dvŊ pracovnice v soci§ln²ch sluģb§ch ï z§kladn² 

vĨchovn§ nepedagogick§ ļinnost (ve zkratce ZVNĻ). 

Soci§ln² pracovnice vede agendu z§jemcŢ o soci§ln² sluģbu a n§slednŊ soci§ln² 

dokumentace uģivatelŢ soci§ln² sluģby. Pracuje s uģivateli dle jejich individu§ln²ch potŚeb; 

napom§h§ jim pŚi jedn§n² s institucemi, s org§ny st§tn² spr§vy a samospr§vy aj. 

pŚi uplatŔov§n² pr§v a opr§vnŊnĨch z§jmŢ a pŚi vyŚizov§n² osobn²ch z§leģitost². 

ZprostŚedkov§v§ kontakt se spoleļenskĨm prostŚed²m, podporuje uģivatele v tom, 

aby i v domovŊ ģili bŊģnĨm zpŢsobem ģivota pŚi zachov§n² jejich lidsk® dŢstojnosti. PŢsob² 

na uģivatele aktivnŊ, motivuje je k samostatnosti a k Śeġen² jejich nepŚ²zniv® ģivotn² situace 
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a ve sn²ģen² z§vislosti na poskytovan® sluģbŊ, a to s ohledem na jejich moģnosti 

a schopnosti. V r§mci sv® odbornosti poskytuje z§kladn² soci§ln² poradenstv², popŚ. krizovou 

pomoc. ř²d² Komisi pro posuzov§n² a schvalov§n² ģ§dost² o pŚijet² do domova, pod²l² 

se na tvorbŊ a zav§dŊn² standardŢ kvality v r§mci pracovn² skupiny, metodicky vede 

a kontroluje dokumentaci k individu§ln²mu pl§nov§n², kterou prov§dŊj² pracovn²ci 

v soci§ln²ch sluģb§ch-pŚ²m§ p®ļe. Đzce spolupracuje se zdravotn²m ¼sekem a jinĨmi ¼seky 

domova. Spolupracuje s rodinami ļi bl²zkĨmi osobami uģivatele, popŚ. jejich opatrovn²kem. 

Pod²l² se spolu s dalġ²mi soci§ln²mi sluģbami na komunitn²m pl§nov§n² regionu, popŚ. kraje. 

Pracovnice v soci§ln²ch sluģb§ch (ZVNĻ) ï zajiġŠuj² pro uģivatele naplŔov§n² jejich 

voln®ho ļasu pomoc² rŢznĨch ļinnost² individu§ln²ch ļi skupinovĨch. Pom§haj² pŚi n§cviku 

ļinnost² pŚi sebeobsluze (obl®k§n², stravov§n², spoleļensk® chov§n²). Napom§haj² uģivateli 

s Śeġen²m jeho drobnĨch kaģdodenn²ch z§leģitost², motivuj² jej ke spolupr§ci a k aktivn²mu 

pŚ²stupu k ģivotu. Pod²l² se na naplŔov§n² osobn²ch c²lŢ uģivatele v r§mci aktivizaļn²ho pl§nu 

ve spolupr§ci s kl²ļovĨmi pracovn²ky. 

7.3 Zdravotn² ¼sek 

Pracovn²ci tohoto ¼seku zajiġŠuj² v poģadovan®m rozsahu a kvalitŊ zdravotn², 

oġetŚovatelskou a soci§ln² p®ļi (p®ļe je prov§dŊna registrovanĨmi sestrami a pracovn²ky 

v soci§ln²ch sluģb§ch ï pŚ²m§ obsluģn§ p®ļe), maj² odpovŊdnost za metodickou podporu 

jednotlivĨch sloģek organizace v oblasti hygieny a protiepidemiologickĨch opatŚen², 

naŚ²zenĨch pŚ²sluġnĨmi org§ny, pod²lej² se na tvorbŊ j²deln²ļku z hlediska uplatŔov§n² z§sad 

zdrav® a racion§ln² vĨģivy v pŚ²sluġn® komisi, pod²lej² se na ļinnosti komise, kter§ rozhoduje 

o pŚij²m§n² z§jemcŢ o sluģbu do Domova. Do 30. 4. 2016 a n§slednŊ od 2. 5. 2016 pŢsobily 

na tomto ¼seku pŢsobit doļasnŊ pracovnice z ¼Śadu pr§ce, jednalo se o tzv. veŚejnŊ 

prospŊġn® pr§ce, pracovn²ci se vġak v prŢbŊhu obdob² mŊnili. 

7.4 Provozn² ¼sek 

ZamŊstnanci provozn²ho ¼seku vytv§Śej² a trvale zajiġŠuj² pŚ²zniv® podm²nky pro chod 

zaŚ²zen² a ostatn²ch pracovn²ch ¼sekŢ. 

PracoviġtŊ ¼drģby koordinuje ļinnost technickĨch zaŚ²zen², jejichģ chod je pro Domov 

nezbytnĨ (zdroje vyt§pŊn², ohŚev vody, ļinnost ļistiļky odpadn²ch vod aj.). D§le 

zabezpeļuj² stavebn² investice a modernizace, vļetnŊ oprav a ¼drģby podle 

schv§len®ho pl§nu zŚizovatele nebo organizace. Prov§dŊj² ļinnosti servisn²ho charakteru, 
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kter® jsou nezbytn® pro zajiġtŊn² odpov²daj²c²ch podm²nek ke spokojenosti naġich UģivatelŢ. 

ZajiġŠuj² odstranŊn² dŢsledkŢ kalamit a v zimn²ch mŊs²c²ch ¼klid snŊhu ļi posypy komunikac² 

v are§lu. PracoviġtŊ pr§delny zabezpeļuje komplexn² pr§delensk® sluģby vļetnŊ oprav 

pr§dla a oġacen² UģivatelŢ. Pr§delensk® sluģby jsou tak® vyuģ²v§ny pro pran² loģn²ho pr§dla 

a pracovn²ch odŊvŢ zamŊstnancŢ zaŚ²zen². PracoviġtŊ ¼klidu zajiġŠuje ¼klid a dodrģov§n² 

hygienickĨch norem v organizaci. 

I na tomto ¼seku do 30. 4. 2016 a n§slednŊ od 2. 5. 2016 po celĨ zbytek 

kalend§Śn²ho roku (i d§le i v roce 2017) pŢsobili doļasnŊ pracovn²ci z ¼Śadu pr§ce, jednalo 

se o tzv. veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce. 

Pr§dlo pran® v roce 2016 uvedeno v kg 

Rok 
2016 

B²l® Ostatn² PeŚiny Celkem 

Leden 646 1 853 394 2 893 

Đnor 540 2 088 316 2 944 

BŚezen 570 2 027 442 3 039 

Duben 480 1 830 245 2 555 

KvŊten 510 1 913 418 2 841 

Ļerven 546 1 882 387 2 815 

Ļervenec 572 1 921 412 2 905 

Srpen 481 1 720 201 2 402 

Z§Ś² 524 1 911 329 2 764 

ř²jen 482 2 001 323 2 806 

Listopad 584 1 891 364 2 839 

Prosinec 584 2 010 451 3 025 

Celkem 6 499 23 047 4 282 33 828 

7.5 Stravovac² ¼sek 

Pracovn²ci tohoto ¼seku zajiġŠuj² vĨrobu celodenn² stravy vļ. dietn²ch j²del, 

a to v rozsahu podle stravovac²ho syst®mu, z§vazn®ho pro soci§ln² zaŚ²zen², pod²lej² 

se na vyd§v§n² stravy UģivatelŢ, vyd§vaj² obŊdy zamŊstnancŢm, zajiġŠuj² ¼klid a desinfekci 

prostor, ve kterĨch se zpracov§v§, upravuje, vyd§v§ strava a skladuj² potraviny vļ. lednic 

a mraz§kŢ. ZamŊstnanci tohoto ¼seku navrhuj² j²deln²ļek, kterĨ je d§le schvalov§n 

stravovac² komis², kter® jsou zamŊstnanci tohoto ¼seku tak® pŚ²tomni. D§le se pod²l² 

na dodrģov§n² hygienickĨch norem v organizaci a zpracov§v§n² podkladŢ pro jedn§n² tĨmu 

HACCP a auditn² ļinnost v t®to oblasti. AdministrativnŊ je celĨ ¼sek zabezpeļov§n 

provoz§Śem, kterĨ d§le zpracov§v§ ļ§steļnŊ i ekonomickou a administrativn² agendu 

Domova. 
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Poļet uvaŚenĨch j²del v roce 2016 

Kategorie 
str§vn²kŢ 

Sn²danŊ PŚesn²d§vka ObŊd Svaļina VeļeŚe 
2. 

veļeŚe 
Celkem 

Uģivatel® 25 422 25 422 25 401 25 404 25 431 8 751 135 831 

ZamŊstnanci 0 0 6 255 0 0 0 6 255 

BĨval² 
zamŊstnanci 

0 0 681 0 0 0 681 

Celkem 25 422 25 422 32 337 25 404 25 431 8 751 142 767 

V roce 2016 je sluģba stravovac²ho ¼seku zajiġŠov§na pracovn²ky Domova, 

v n§sleduj²c²m sloģen²: 

ü provoz§Ś (1Ĭ), 

ü kuchaŚ (3Ĭ), 

ü pomocn§ kuchaŚka (1Ĭ), 

ü do 30. 4. 2016 a od 2. 5. 2016 pracovn²k z ¼Śadu pr§ce tzv. veŚejnŊ prospŊġn® 

pr§ce (1 x). 

7.6 VĨnosy a n§klady na nŊkter® vybran® skupiny zamŊstnancŢ 

N§klady na vybranou skupinu zamŊstnancŢ 

jedn§ se o tyto zamŊstnance: 

ü PSS ï pŚ²m§ obsluģn§ p®ļe, 

ü PSS ï z§kladn² vĨchovn§ nepedagogick§ ļinnost, 

ü soci§ln² pracovnice a 

ü ¼ļetn² (pro soci§ln² z§leģitosti). 

Rok 
Celkov® mzdov® 
n§klady 

Mzdov® 
n§klady na 1 
mŊs²c 

PrŢmŊrn® vynaloģen® 
finanļn² prostŚedky 

na 1 pracovn²ka za 1 
mŊs²c 

2013 4 331 108 Kļ 360 924 Kļ 23 808 Kļ 

2014 3 343 542 Kļ 278 629 Kļ 17 414 Kļ 

2015 3 787 255 Kļ 315 605 Kļ 17 933 Kļ 

2016 3 874 561 Kļ 322 881 Kļ 18 857 Kļ 

 

Jedn§ se o 17,4 pracovn²ch ¼vazkŢ: 

z toho:  

ü 13,4 PSP ï pŚ²m§ obsluģn§ p®ļe, 

ü 2 PSP ï z§kladn² vĨchovn§ nepedagogick§ ļinnost, 

ü 1 soci§ln² pracovnice, 

ü 1 ¼ļetn² (pro soci§ln² z§leģitosti). 
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VĨnosy z pŚ²spŊvku na p®ļi 

Rok MŊs²c PŚ²spŊvek na p®ļi 
PŚ²jem z PnP na 

jednoho 
pracovn²ka 

2014 

Leden 352 533 Kļ 25 181 Kļ 

Đnor 367 992 Kļ 26 285 Kļ 

BŚezen 409 768 Kļ 29 269 Kļ 

Duben 443 104 Kļ 31 650 Kļ 

KvŊten 360 538 Kļ 25 753 Kļ 

Ļerven 339 401 Kļ 24 243 Kļ 

Ļervenec 390 098 Kļ 24 381 Kļ 

Srpen 385 858 Kļ 24 116 Kļ 

Z§Ś² 385 045 Kļ 24 065 Kļ 

ř²jen 397 101 Kļ 24 819 Kļ 

Listopad 376 284 Kļ 23 518 Kļ 

Prosinec 380 883 Kļ 23 805 Kļ 

2015 

Leden 377 962 Kļ 21 475 Kļ 

Đnor 327 108 Kļ 18 586 Kļ 

BŚezen 330 142 Kļ 18 758 Kļ 

Duben 338 477 Kļ 19 232 Kļ 

KvŊten 322 400 Kļ 18 318 Kļ 

Ļerven 365 257 Kļ 20 753 Kļ 

Ļervenec 445 342 Kļ 25 304 Kļ 

Srpen 379 106 Kļ 21 540 Kļ 

Z§Ś² 354 839 Kļ 20 161 Kļ 

ř²jen 345 858 Kļ 19 651 Kļ 

Listopad 393 893 Kļ 22 380 Kļ 

Prosinec 350 400 Kļ 19 909 Kļ 

2016 

Leden 354 400 Kļ 20 847 Kļ 

Đnor 336 000 Kļ 19 765 Kļ 

BŚezen 376 800 Kļ 22 165 Kļ 

Duben 342 928 Kļ 20 172 Kļ 

KvŊten 384 986 Kļ 22 646 Kļ 

Ļerven 428 533 Kļ 25 208 Kļ 

Ļervenec 372 000 Kļ 21 822 Kļ 

Srpen 432 907 Kļ 25 465 Kļ 

Z§Ś² 457 104 Kļ 26 888 Kļ 

ř²jen 464 415 Kļ 27 319 Kļ 

Listopad 444 389 Kļ 27 774 Kļ 

Prosinec 388 960 Kļ 24 310 Kļ 
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VĨnosy z pŚ²spŊvku na p®ļi 

 

Graf 3 ï PŚ²jem z PnP ï obdob² 2014 ï 2016 
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VĨnosy z pŚ²spŊvku na p®ļi na jednoho pracovn²ka 

 

Graf 4 ï PŚ²jem z PnP v pŚepoļtu na jednoho pracovn²ka ï obdob² 2014 ï 2016 
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N§klady na vybranou skupinu zamŊstnancŢ - zdravotn² sestry 

Rok 
Celkov® mzdov® 
n§klady 

Mzdov® n§klady na 
1 mŊs²c 

PrŢmŊrn® vynaloģen® finanļn² 
prostŚedky na 1 pracovn²ka za 1 mŊs²c 

2013 2 697 311 Kļ 224 776 Kļ 32 157 Kļ 

2014 1 724 944 Kļ 143 746 Kļ 23 958 Kļ 

2015 2 228 673 Kļ 190 733 Kļ 31 789 Kļ 

2016 2 316 436 Kļ 193 037 Kļ 32 173 Kļ 

 

Jedn§ se o 6 pracovn²kŢ v kategorii vġeobecn§ sestra v roce 2016. 
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VĨnosy od zdravotn²ch pojiġŠoven 

Rok MŊs²c 
PŚ²jmy od 
pojiġŠoven 

PrŢmŊrnĨ pŚ²jem 
na 1 zdravotn² 

sestru 
% ļasu 

2014 

Leden 43 009,73 Kļ 7 168,29 Kļ 15,95% 

Đnor 32 414,94 Kļ 5 402,49 Kļ 13,32% 

BŚezen 41 620,14 Kļ 6 936,69 Kļ 15,04% 

Duben 46 126,98 Kļ 7 687,83 Kļ 17,54% 

KvŊten 44 740,62 Kļ 7 456,77 Kļ 15,60% 

Ļerven 37 518,12 Kļ 6 253,02 Kļ 14,58% 

Ļervenec 35 741,16 Kļ 5 956,86 Kļ 14,63% 

Srpen 35 519,58 Kļ 5 919,93 Kļ 15,37% 

Z§Ś² 33 795,72 Kļ 5 632,62 Kļ 13,32% 

ř²jen 33 958,26 Kļ 5 659,71 Kļ 15,82% 

Listopad 37 101,96 Kļ 6 183,66 Kļ 16,66% 

Prosinec 39 783,60 Kļ 6 630,60 Kļ 14,31% 

2015 

Leden 33 951,48 Kļ 5 658,58 Kļ 12,36% 

Đnor 30 376,48 Kļ 5 062,75 Kļ 12,56% 

BŚezen 42 043,10 Kļ 7 007,18 Kļ 14,14% 

Duben 45 018,66 Kļ 7 503,11 Kļ 14,85% 

KvŊten 49 461,88 Kļ 8 243,65 Kļ 15,69% 

Ļerven 52 581,37 Kļ 8 763,56 Kļ 18,10% 

Ļervenec 52 442,67 Kļ 8 740,45 Kļ 17,86% 

Srpen 48 018,56 Kļ 8 003,09 Kļ 16,59% 

Z§Ś² 45 604,64 Kļ 7 600,77 Kļ 15,12% 

ř²jen 41 040,05 Kļ 6 840,01 Kļ 13,83% 

Listopad 30 982,44 Kļ 5 163,74 Kļ 10,68% 

Prosinec 37 959,56 Kļ 6 326,59 Kļ 12,39% 

2016 

Leden 40 136,53 Kļ 6 672,76 Kļ 12,85% 

Đnor 35 903,48 Kļ 5 983,91 Kļ 13,70% 

BŚezen 38 371,82 Kļ 6 395,30 Kļ 11,65% 

Duben 34 082,63 Kļ 5 680,44 Kļ 11,69% 

KvŊten 42 534,04 Kļ 7 089,01 Kļ 13,08% 

Ļerven 39 495,80 Kļ 6 582,63 Kļ 13,08% 

Ļervenec 40 802,07 Kļ 6 800,35 Kļ 13,64% 

Srpen 38 242,14 Kļ 6 373,69 Kļ 14,33% 

Z§Ś² 38 644,07 Kļ 6 440,68 Kļ 13,53% 

ř²jen 44 870,43 Kļ 7 478,41 Kļ 14,28% 

Listopad 38 807,75 Kļ 6 467,96 Kļ 13,25% 

Prosinec 40 485,48 Kļ 6 747,58 Kļ 11,50% 
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Celkov® vĨnosy od zdravotn²ch pojiġŠoven 

 

Graf 5 ï PŚ²jem od zdravotn²ch pojiġŠoven ï obdob² 2014 ï 2016 
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PrŢmŊrn® vĨnosy na jednu zdravotn² sestru 

 

Graf 6 ï PŚ²jem od zdravotn²ch pojiġŠoven v pŚepoļtu na jednoho pracovn²ka ï obdob² 2014 ï 2016 
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7.7 Organizaļn² struktura 

V prŢbŊhu roku 2016 doch§zelo ke zmŊn§m organizaļn² struktury v n§vaznosti 

na pŚ²chod a odchod zamŊstnancŢ, kteŚ² byly zamŊstn§ni na z§kladŊ dohod s ¼Śadem 

pr§ce. Tyto pracovn² pozice byly spolufinancov§ny ze st§tn²ho rozpoļtu a ESF (5 pracovn²kŢ 

v r§mci VPP do 30. 4. 2016 a s n§stupy od 05 a 06/2016).  

Jednalo se o: 

ü 5 pracovn²kŢ na ¼seku zdravotn²m, provozn²m a stravovac²m, pro kter® byla 

vytvoŚena pracovn² pŚ²leģitost v r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² v rozmez² 

1. 5. 2015 ï 30. 4. 2016 a n§stupem dalġ²ch pracovn²kŢ v r§mci VPP v prŢbŊhu 

kvŊtna a ļervna 2016. 

 

 

Obr§zek 1 ï Organizaļn² struktura platn§ od 1. 11. 2015  


















































































